HOLGAC TEKSTIL SANAYI
HUSEYIN OLGAC

KiSIiSEL VERI AYDINLATMA METNI

(CALISANLAR/CALISAN ADAYLARI IiCIN)

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK”)
(“Kanun”) 10. Maddesi ile Aydinlatma Yikimliliginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Holgag
Tekstil Sanayi Hiiseyin Olgac (“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

Isbu aydinlatma metniyle, hangi kisisel verilerinizin toplanacag1 ve islenecegi, kisisel
verilerinizin islenme amaglari, hukuki dayanaklari, kisisel veri toplama yontemi, islenen
kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi ve Kanunun 11.
maddesinde sayilan haklariniz konusunda aydinlatma yilikiimliligimiizii yerine
getirmeyi amaglamaktay1z.

Sirketimizle calisanlarimiz arasinda imzalanmis ve c¢alisan adaylarimizla imzalanmasi
planlanan is akdi kapsaminda, ¢alisanlarin ve ¢alisan adaylarinin;

TOPLANACAK VE ISLENECEK OLAN KiSiSEL VERI KATEGORILERI:

Kimlik: Ad Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, baba adi-anne adi, dogum yeri ve tarihi
niifus clizdani, ehliyet, niifus kaydi, fotograf, niifus ciizdan1 ve ehliyet bilgileri,

Iletisim: Telefon numarasi, e-posta adresi, ikametgah adresi,

Ozliik: Bordro bilgileri, ise giris ¢ikis belgeleri, 6zge¢mis bilgileri, askerlik terhis
belgesi, AGI hesaplamas: igin gerekli bilgiler,

Hukuki Islem: Adli ve idari makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki
bilgiler,

Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisanlarin giris-cikis kayit bilgileri, Giivenlik Kamera
kayitlari,

Islem Giivenligi: IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, web tarayici
geemisi bilgileri, log kayitlari,



Finans: Banka IBAN bilgisi,

Mesleki Deneyim: Mezuniyet belgesi, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar,

OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILER:

Saglik Bilgileri: Kisisel saglik bilgileri, saglik raporu, tibbi tahlil ve goriintiileme
bilgileri, kan grubu, is kazas1 ve meslek hastalig1 bilgileri ve engellilik durumuna ait
bilgiler,

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Adli sicil kayda.

KiSISEL VERILERINIiZIN iSLENME AMACLARI:

Kisisel verileriniz, Sirketimiz ile ¢alisanlarimiz arasinda imzalanmis ve/veya calisan
adaylarimizla imzalanmasi planlanan is akdi kapsaminda, Sirketimizin ihtiya¢ duydugu
insan kaynaginin karsilanmasi, Sirketimizin Insan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi,
calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, 6zliik dosyalarinin olusturulmasi,
kisisel saglik dosyalarmin olusturulmasi, is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi ve
gelistirilmest, iicretlerin, vergi ve sigorta primlerinin ddenmesi, Is Kanunu, Is Saglig1 ve
Giivenligi ile Sosyal Giivenlik Mevzuatina iligkin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
muhasebe kayitlariin  tutulmasi ve diger yasal diizenlemelerin gerektirdigi
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin saglanmasi, sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi, hukuki islemlerin takibi, calisanlarin  performanslarinin
degerlendirilmesi ve fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi amagclariyla islenecektir.

KiSISEL VERi TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKIi SEBEPLERI:

Kigisel verileriniz, gerek is akdinin kurulmasindan Once, gerekse is akdinin
kurulmasindan sonra ve devami boyunca, Sirketimize ibraz etmis oldugunuz her tiirli
belge, bilgi ve Sirketimize ait tiim lokasyonlarda tutulan giivenlik kamera kayitlari
araciligiyla elde edilmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Tiirk Bor¢lar Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve yukarida sayilan
kanunlar uyarinca yiirtirliikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ercevesinde ve mevzuatta
ongoriilen saklama stireleri ile sinirlt olmak {izere kisisel verileriniz;



Calisan adaylarina ait;

Kimlik, iletisim, 6zliikk, mesleki deneyim kategorisindeki kigisel veriler; Sozlesme
kurulmasi ve ifasi i¢in gerekli olmasi ve veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebepleriyle islenecektir.

Calisan adaylarina ait;

Saglik bilgileri kategorisindeki 6zel nitelikli kisisel veriler ise; “Ac¢ik Riza” hukuki
sebebiyle islenecektir.

Calisanlara ait;

Kimlik, iletisim, ozliilk, mesleki deneyim, finans kategorisindeki kisisel veriler;
Sozlesme kurulmasi ve ifast i¢cin gerekli olmasi ve hukuki ylikiimliligiin yerine
getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

AGI hesaplama icin gerekli kisisel veriler; bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Hukuki islem kategorisindeki kisisel veriler; kanunlarda agik¢a ongoriilmesi, hukuki
ylkiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi1 hukuki sebepleriyle islenecektir.

Islem giivenligi ve fiziksel mekan giivenligi kategorisindeki kisisel veriler ise; hukuki
yikiimliiligiin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi ve veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmas1 hukuki sebepleriyle islenecektir.

Calisanlara ait;

Saglik bilgileri kategorisindeki 6zel nitelikli kisisel veriler; Kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, igyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi hukuki sebepleriyle islenecektir.

Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri veri kategorisindeki 6zel nitelikli kisisel
veriler ise; “Acik Riza” hukuki sebebiyle islenecektir.

ISLENEN KIiSISEL VERILERINiZIN KiIMLERE VE HANGI AMACLARLA
AKTARILABILECEGI:

Calisan Adaylarina ait kisisel veriler aktarilmamaktadir.



Calisanlara ait kisisel veriler Yurt Disina aktarilmamaktadir.

Calisanlara ait kisisel veriler; bilgi talep etmeye yetkili merci ve kurumlar ile denetim
gorevlileri tarafindan talep halinde ve talep konusuyla simirli olmak iizere ve yasal
yiikiimliiliiklerimiz kapsaminda bildirim zorunlulugu olan durumlarda ilgili kurumlara,
adli ve idari makamlara, baghh oldugumuz kolluk birimine ayrica Sirketimizin
faaliyetlerini yiirlitmek ve yasal yilikiimliiliklerini yerine getirmek iizere birlikte
calistigi/hizmet aldig1 gizlilik taahhiidii altinda bulunan, is ortaklarina, tedarikg¢ilere ve
hizmet saglayicilarina aktarilmaktadir.

Calisanlara ait 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda bulunan saglik verileri bilgi talep
etmeye yetkili merci ve kurumlar ile denetim gorevlileri tarafindan talep halinde ve talep
konusuyla smirli olmak {izere ve yasal yiikiimliliikklerimiz kapsaminda bildirim
zorunlulugu olan durumlarda ilgili kurumlara, adli ve idari makamlara aktarilmaktadir.
Is Sagilig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi geregince isten ayrilmanizdan sonra
yeni igvereninizin yazili olarak talep etmesi halinde kisisel saglik dosyanizin onayl bir
ornegi yeni igvereninize gonderilmektedir. Ayrica kan grubu bilginiz, kisisel saglik
bilgileriniz ve saglik raporlariniz acil tibbi miidahale gerekmesi durumunda miidahaleyi
yapacak ilgili saglik kurulusuyla paylasilmaktadir. Bunlarin disinda 6zel nitelikli kisisel
verileriniz U¢lincii kisilere aktarilmamaktadir.

6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN 11.
MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ:

Kisisel veri sahibi olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi asagida diizenlenen
yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi
6698 sayili KVKK 13. maddesinin 2. fikras1 uyarinca en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin
icinde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
belirlenen tarifedeki ticret alinabilecektir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigsisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini1 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

o Kigisel wverilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tictincii kisilere bildirilmesini isteme,



e 6698 sayilli KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasma ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6698 sayili KVKK 13/1. Maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig geregince, yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak tizere ilgili
talebinizi, kimlik ve iletisim bilgilerinizi belirterek ve yazili olarak Sirketimizin,
Saraylar Mah. Selguk Cad. Késeoglu Carsisi No:10/7 Merkezefendi/DENIZLI adresine
iletebilirsiniz. Ayrica kayith elektronik posta (KEP), giivenli elektronik imza, mobil
imza ya da Sirketimize daha 6nce iletmis oldugunuz ve sistemimizde kayitli bulunan
elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimizin tuncay@holgactekstil.com

e-posta adresine iletebilirsiniz.
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